UchwataNr_____
Walnego Zgromadzenia
Gremi Inwestycje Spétka Akcyjna z siedzibg w Karniowicach
z dnia

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych,
Walne Zgromadzenie Gremi Inwestycje Spotka Akcyjna z siedzibg w Karniowicach uchwala, co
nastepuje:

§1

Miesieczne wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki ustala sie w wysokosci 0,5 — krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami, z uwzglednieniem innych aktéw
prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o
szczegblnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok, w szczegdlnosci w
2020 r. z uwzglednieniem art. 31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020.

§2

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czionek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzern w danym miesigcu, a nieobecnos¢
nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni pefnienia
funkcji przez Cztonka Rady Nadzorczej w przypadku, gdy powotanie lub wygasniecie mandatu
nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca.

Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spofki.

6. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania
czynnosci nadzorczych oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

u

§3

1. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu ustala uchwatg Rada Nadzorcza, w wysokosci nie przekraczajacej czesci statej
wynagrodzenia cztonka Zarzadu, ktdrego czynnosci zostajg powierzone oddelegowanemu
cztonkowi Rady Nadzorczej, zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami
wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

2.  Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu nie obejmuje czesci zmiennej wynagrodzenia cztonka Zarzadu, ktérego
czynnosci zostajg powierzone oddelegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej.

3. Cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie delegowania do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1.



4. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
delegowania w przypadku, gdy delegowanie do czasowego wykonywania czynnosci cztonka
Zarzadu nastgpito lub zakoniczyto sie w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

5. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru, o ktérych mowa w art. 390 § 3 Kodeksu spétek handlowych, wynosi 10%

podstawy wymiaru, o ktorej mowa w § 1, w okresie wykonywania statego indywidualnego
nadzoru.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



